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ВСТУП 

 

«Економіка підприємства», як навчальна дисципліна, є головною 

складовою частиною спеціальних дисциплін економічної науки, що сприяє 

формуванню у майбутніх фахівців не тільки теоретичних знань, але і 

практичних навичок і умінь в галузі управління економікою підприємства. 

Значення економіки підприємства визначається тим, що тільки науково 

обгрунтовані, прораховані і легітимні (тобто відповідають законодавству) 

управлінські рішення можуть забезпечити ефективну виробничу діяльність 

підприємства в умовах конкуренції і ринку. 

Для забезпечення отримання ефективних результатів діяльності, 

потрібно розуміти, на що спрямовувати зусилля, що для цього потрібно, за 

допомогою чого досягати результати. 

Мета вивчення дисципліни "Економіка підприємства": формування 

системи знань з теоретичних, методичних і практичних основ регулювання 

функціонування основної ланки суспільного виробництва – промислового 

підприємства на принципах ефективності господарювання в умовах ринкової 

економіки.  

Завдання: опанування основних положень теорії і практики 

господарювання на рівні підприємства; принципів організації та реалізації 

теоретичних засад з регулювання використання і взаємодії всіх видів 

ресурсів, формування та розвиток необхідної сукупності теоретичних та 

практичних знань з ефективності господарсько-комерційної діяльності 

підприємства. 

Предмет: система регулювання діяльності промислового підприємства. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні: 

Вміти: 

- Визначати функцій підприємства як суб’єкта господарювання та 

суб’єкта підприємницької діяльності в ринковій системі господарювання; 
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- Здійснювати регулювання інноваційними процесами, ефективним 

використанням ресурсами і виробничого потенціалу підприємства; 

- Обґрунтовувати заходи з організації, планування, прогнозування і 

регулювання діяльністю підприємства;  

- Застосовувати теоретичні і методичні положення з обґрунтування 

результатів і ефективності господарської діяльності промислових об’єктів. 

В умовах виробничої діяльності: 

- Виявляти особливості функціонування суб’єктів господарювання та 

впровадження заходів з регулювання діяльності підприємств різних форм 

власності; 

- Конкретні форми і методи господарювання, принципи формування і 

використання виробничого потенціалу; 

- Здійснювати планування, прогнозування і регулювання діяльності 

підприємства в цілому та використання окремих виробничих ресурсів; 

- Обґрунтовувати виробничу програму підприємства; 

- Обґрунтовувати потребу та визначити ефективність використання 

виробничих ресурсів; 

- Визначати обсяги витрат, результати і ефективність виробництва; 

- Здійснювати оціночні розрахунки щодо забезпечення сталого 

розвитку виробництва; 

Знати: 

- Особливості функціонування підприємства як суб’єкта 

господарювання; 

- Теоретичні і методичні основи регулювання і забезпечення 

ефективного використання виробничих ресурсів; 

- Особливості визначення результатів і обґрунтування ефективності 

діяльності підприємства; 

- Теоретичні і методичні основи забезпечення сталого виробництва.  
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1. ВИМОГИ ДО ЗМІСТУ І ОФОРМЛЕННЯ КОНТРОЛЬНОЇ 

РОБОТИ 

 

Основна мета виконання контрольної роботи полягає не в механічному 

переписуванні окремих розділів підручників, а в вивченні і розумінні 

студентами запропонованих питань з можливістю їх усного викладу і 

пояснення суті. 

Контрольна робота виконується по одному з 20-ти рекомендованих 

варіантів. Номер варіанта контрольної роботи відповідає номеру студента в 

журналі групи. 

Контрольна робота повинна включати зміст, 2 розділи (теоретичний і 

практичний), список використаної літератури. 

Контрольна робота повинна бути оформлена на аркушах формату А-4 з 

одного боку друкованим або рукописним способом. Контрольну роботу слід 

виконувати грамотно, акуратно, без скорочення слів, залишаючи поля 2 см з 

усіх боків для можливих зауважень викладача. 

        Всі сторінки контрольної роботи обов'язково повинні бути 

пронумеровані. Нумерація сторінок починається з другого листа і 

закінчується останнім. Номери сторінок проставляються внизу сторінки в 

центрі. Бланк титульного аркуша контрольної роботи оформляється 

студентом по прикладеному зразку (додаток 1). 

Назва кожної нової частини або розділу в тексті роботи слід писати 

більшим шрифтом, ніж увесь інший текст. Кожна частина або розділ 

починається з нової сторінки. 

 Всі формули, необхідні для вирішення практичної частини контрольної 

роботи, повинні бути приведені в тексті окремим рядком, даючи докладне 

пояснення кожному символу (коли він зустрічається вперше). 

Контрольна робота виконується після детального вивчення 

рекомендованої літератури. 
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2. ЗАВДАННЯ ДО КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 

2.1. ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ 

 

1. Критерієм прогресивності галузевої структури є: 

а) рівень задоволення потреб у певних видах продукції; 

б) кількісне співвідношення між окремими галузями; 

в) виробничі зв'язки між окремими галузями; 

г) постійний кругообіг ресурсів, продуктів і доходів 

2. Розрізняють такі структури підприємства: 

а) індивідуальну; 

б) виробничу; 

в) прогресивну; 

г) організаційну; 

д) загальну. 

3. Галузева структура промисловості характеризується: 

а) співвідношенням між окремими галузями промисловості; 

б) рівнем задоволення потреб в певних видах продукції; 

в) виробничими зв'язками між галузями; 

г) диференціацією (розподілом) промисловості на галузі. 

4. Назвіть принципи формування виробничої структури підприємства: 

а) груповий; 

б) змішаний; 

в) предметний; 

г) одиничний; 

д) масовий; 

е) технологічний. 

5. Галузева структура промисловості визначається: 

а) питому вагу обсягу виробництва окремих галузей в загальному обсязі 

виробництва промисловості; 
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б) відношенням обсягів виробництва в порівнюваних періодах; 

в) коефіцієнтом міжгалузевих зв'язків; 

г) коефіцієнтом внутрішньогалузевих зв'язків. 

6. Галузь промисловості - це сукупність підприємств, які 

характеризуються: 

а) здійсненням переробки сировинних ресурсів в готову продукцію; 

б) однаковим організаційним типом виробництва; 

в) однаковими умовами поставок і збуту продукції; 

г) виконанням однорідних функцій в системі суспільного розподілу праці. 

7. Головним документом, що регулює діяльність підприємства є: 

а) Закон України «Про підприємства в Україні». 

б) Статут підприємства. 

в) Ліцензія. 

г) Колективний договір. 

8. Вкажіть основну мету функціонування підприємства в ринкових 

умовах: 

а) отримання прибутку і її максимізація 

б) підвищення заробітної плати працівників 

в) вихід на світовий ринок 

г) максимальне задоволення суспільних потреб 

д) вдосконалення виробничої структури підприємства 

е) впровадження нової техніки і технології 

9. Підприємства по формам власності класифікуються на: 

а) індивідуальні 

б) приватні 

в) малі 

г) державні 

д) колективні 

е) муніципальні 
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10. Найважливішим завданням підприємства у всіх випадках є: 

а) створення робочих місць для населення, що живе в околицях підприємства 

б) отримання доходу від реалізації споживачам виробленої продукції 

(виконаних робіт, наданих послуг) 

в) недопущення збоїв в роботі підприємства (зриву поставки, випуску 

бракованої продукції, різкого скорочення обсягу виробництва і зниження 

його рентабельності). 

11. Що відноситься до внутрішнього середовища фірми: 

а) споживачі продукції 

б) засоби виробництва, трудові ресурси та інформація 

в) постачальники ресурсів виробництва 

г) органи влади. 

12. Виробнича програма відображає: 

а) обсяг випуску продукції; 

б) собівартість продукції; 

в) асортимент і номенклатуру; 

г) чисельність працівників; 

д) рентабельність виробництва. 

13. Валова продукція включає: 

а) товарну продукцію; 

б) реалізовану продукцію; 

в) зміна обсягів незавершеного виробництва; 

г) зміна залишків готової продукції на складі; 

д) зміна обсягів випуску продукції внутрізаводського використання 

(інструмент, запчастини). 

14. Умовно-чиста продукція складається з: 

а) амортизаційних відрахувань; 

б) заробітної плати і нарахування на неї; 

в) валової продукції без заробітної плати та нормативної прибутку; 

г) чистої продукції. 
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15. Номенклатура продукції підприємства - це: 

а) перелік передбачених для виготовлення видів продукції; 

б) співвідношення окремих виробів у їх загальному обсязі; 

в) обидві попередні відповіді вірні. 

16. До вартісних показників виробничої програми відносяться: 

а) товарна продукція; 

б) обсяг незавершеного виробництва; 

в) валова продукція; 

г) чиста і умовно-чиста продукція; 

д) номенклатура і асортимент; 

е) нормативна вартість обробки; 

ж) реалізована продукція. 

17. Товарна продукція - це: 

а) товарна продукція на складі; 

б) незавершене виробництво; 

в) ремонтні роботи на сторону; 

г) капітальне будівництво для непромислової сфери; 

д) запчастини і напівфабрикати для реалізації на сторону; 

е) готова для реалізації продукція. 

18. Реалізована продукція включає: 

а) готову продукцію на складі; 

б) роботи промислового характеру; 

в) товарну продукцію; 

г) зміна обсягу незавершеного виробництва; 

д) зміна залишків готової продукції на складі; 

е) зміна обсягу відвантаженої неоплаченої продукції. 

19. Яка з наведених відповідей правильна: 

а) виробнича програма повинна відповідати виробничої потужності; 

б) виробнича програма повинна перевищувати виробничу потужність; 

в) виробнича програма повинна бути менше, ніж виробнича потужність. 
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20. Асортимент продукції - це: 

а) перелік виробів за найменуванням, сортами, профілями  в заданій 

кількості; 

б) склад і співвідношення виробів в загальному обсязі; 

в) обидві попередні відповіді вірні; 

г) перелік видів продукції, що виготовляється. 

21. Виробнича потужність залежить від таких факторів: 

а) наявності на підприємстві обладнання; 

б) якості сировини; 

в) рівня спеціалізації; 

г) кваліфікації працівників. 

22. Виробнича потужність промислового підприємства - це: 

а) перелік передбачених для виготовлення видів продукції; 

б) планований обсяг випуску продукції; 

в) максимально можливий випуск продукції при певних організаційно-

технічних умовах; 

г) план завдань за обсягом випуску продукції, асортименту, номенклатури. 

23. У яких одиницях вимірюється виробнича потужність підприємства: 

а) натуральних; 

б) трудових; 

в) вартісних; 

г) мішаних; 

д) умовно-натуральних. 

24. Яке із зазначених визначень характеризує моральний знос 2-го роду: 

а) поступова втрата основними фондами своєї первісної вартості в результаті 

зношування в процесі експлуатації; 

б) зменшення вартості машин в результаті випуску таких же видів техніки, 

але з більш низькою вартістю; 

в) зменшення вартості машин в результаті випуску більш кращих за своїми 

властивостями машин і устаткування. 



12 

 

г) зменшення вартості основних фондів в результаті їх руйнування під 

впливом природних умов. 

25. Які з перерахованих фондів підприємства слід віднести до 

невиробничих: 

а) складське приміщення основного виробництва; 

б) земельна ділянка транспортного цеху; 

в) медичне обладнання оздоровчого центру підприємства; 

г) конвеєрна лінія з переробки сільськогосподарської продукції; 

д) споруди цеху підприємства по ремонту техніки. 

26. Що мається на увазі під фондоозброєністю праці: 

а) відношення суми оборотних фондів до середньорічної чисельності 

робітників; 

б) сума фондів обігу в розрахунку на одного робітника; 

в) відношення вартості основних фондів підприємства до середньорічної 

чисельності робітників; 

г) сума основних і оборотних фондів на одного робітника; 

д) сума активних засобів виробництва на одного робітника. 

 27. У поняття '' рентабельність виробничих фондів '' входить: 

а) відносна дохідність або прибутковість, яка обчислюється в% до витрат 

коштів або капіталу; 

б) відношення прибутку до середньої вартості основних фондів і оборотних 

коштів; 

в) балансовий прибуток на 1грівну обсягу реалізованої продукції; 

г) відношення прибутку до ціни виробу; 

д) відношення валового прибутку підприємства за певний період до повної 

собівартості реалізованої продукції. 

28. Облік вартості основних фондів здійснюється в таких формах: 

а) вартісна; 

б) трудова; 

в) натуральна; 
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г) умовно-натуральна; 

д) порівняльна. 

29. Що характеризує показник фондовіддачі? 

а) скільки доводиться основних виробничих фондів на одного працівника 

б) скільки доводиться вартості валової продукції на 1грн. основних 

виробничих фондів; 

в) скільки доводиться основних виробничих фондів на 1 грн. зарплати; 

г) скільки доводиться основних виробничих фондів на 1 м2 виробничої 

площі; 

д) ставлення основних виробничих фондів до оборотних. 

30. Яке із зазначених визначень характеризує моральний знос 1-го роду: 

а) поступова втрата основними фондами своєї первісної вартості в результаті 

зношування в процесі експлуатації; 

б) зменшення вартості машин в результаті випуску таких же видів техніки, 

але з більш низькою вартістю; 

в) зменшення вартості машин в результаті випуску більш кращих за своїми 

властивостями машин і устаткування. 

г) зменшення вартості основних фондів в результаті їх руйнування під 

впливом природних умов 

31. Які засоби підприємства відносять до основних: 

а) всі кошти підприємства, які беруть участь у виробництві продукції; 

б) переносять свою вартість на вартість новоствореної продукції повністю; 

в) беруть участь у виробництві кілька циклів і переносять вартість на 

новостворену продукцію частинами; 

г) вартість кожного об'єкта становить не менше 15000 грн. 

д) включають тільки будівлі і техніку. 

32. Первісна вартість основних фондів - це: 

а) фактична вартість основних фондів на момент їх придбання і взяття на 

баланс; 

б) вартість основних фондів після їх переоцінки; 
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в) ринкова вартість основних фондів на момент оцінки; 

г) початкова вартість основних фондів з урахуванням нарахованої 

амортизації; 

д) вартість основних фондів на початок звітного року. 

33. Які з перерахованих фондів підприємства слід віднести до 

невиробничих: 

а) Складське приміщення основного виробництва. 

б) Господарські будівлі транспортного цеху. 

в) Медичне обладнання оздоровчого центру підприємства. 

г) Потокова лінія з переробки сільськогосподарської продукції. 

д) Будівлі цеху підприємства по ремонту техніки. 

34. Фактичний знос основних фондів можна визначити як: 

а) Втрата основними фондами своїх споживчих вартостей. 

б) Списання основних фондів за ліквідаційною вартістю. 

в) Вихід з ладу окремих вузлів в результаті експлуатації основних фондів. 

г) Втрата основними фондами початкових властивостей в результаті дії 

навколишнього середовища. 

д) Заміна старих основних фондів новими. 

35. З перерахованих елементів назвіть ті, які відносяться до оборотних 

фондів підприємства: 

а) Готова продукція до реалізації на складах підприємства. 

б) Грошові кошти в розрахунках. 

в) Сировина, матеріали, витрати майбутніх періодів. 

г) Грошові кошти на рахунках в банках. 

36. До фондів обігу належать: 

а) Продукція, виробництво якої не завершено. 

б) Запаси сировини і матеріалів. 

в) Витрати майбутніх періодів. 

г) Готова до реалізації продукції і грошові кошти підприємства. 

37. Показниками оборотності оборотних коштів є: 
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а) Коефіцієнт оборотності. 

б) Коефіцієнт екстенсивного завантаження обладнання. 

в) Суми звільнених коштів. 

г) Відносна економія застосовуваних оборотних коштів. 

38. Тривалість одного обороту оборотних коштів показує: 

а) Тривалість періоду поставки товарно-матеріальних цінностей. 

б) Тривалість одного обороту оборотних коштів у днях. 

в) Скільки днів триває реалізація готової продукції. 

г) Кількість днів протягом яких надходить готова до реалізації продукції. 

39. Коефіцієнт завантаження оборотних коштів характеризує: 

а) відношення вартості реалізованої продукції за діючими оптовими цінами 

до середнього залишку оборотних коштів за той же період. 

б) середню тривалість одного обороту; 

в) кількість оборотних коштів за відповідний звітний період; 

г) витрати виробничих фондів на 1 гривню товарної продукції; 

д) відношення величини середньорічного залишку оборотних коштів до 

вартості реалізованої продукції за діючими оптовими цінами за той же 

період. 

40. Персонал підприємства - це: 

а) Постійні працівники, які отримали необхідну підготовку і мають 

практичний досвід і навички в роботі. 

б) Працівники, які мають значний стаж роботи на підприємстві. 

в) Працівники, які мають високий рівень кваліфікації. 

г) Промислово-виробничий персонал підприємства. 

д) Працівники адміністративно-управлінського підприємства. 

41. Професія характеризує: 

а) Сукупність певних теоретичних знань і практичних навичок 

поопределенному виду трудової діяльності. 

б) Можливість освоєння суміжною спеціальністю. 

в) Вид трудової діяльності. 
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г) Стаж роботи на даному підприємстві. 

д) Рівень кваліфікації працівника. 

42. Кваліфікація - це: 

а) Сукупність соціальних знань і практичних навичок, які визначають 

підготовленість працівника. 

б) Оволодіння додатковими знаннями для виконання відповідного обсягу 

робіт. 

в) Категорія, яка відображає підвищення якості виконуваних робіт. 

г) Категорія, яка відображає підвищену складність виконуваної роботи. 

д) Категорія, яка відображає відносно вузький вид робіт і вимагає додаткових 

специфічних знань. 

43. Виробіток визначається як: 

а) Ставлення витрат праці (часу) до суми валового доходу. 

б) Відношення витрат праці (часу) до обсягу реалізованої продукції. 

в) Відношення всіх витрат в грошовому вираженні на витрати праці. 

г) Ставлення виробленої продукції до чисельності робочих. 

д) Ставлення витрат праці (часу) до площі виробництва. 

44. Основне завдання нормування праці: 

а) встановлення необхідних витрат часу на виробництво одиниці продукції 

(виконання роботи) 

б) аналіз і проектування раціональних умов, режимів і прийомів роботи 

в) виявлення резервів зниження трудових витрат 

45. До промислово-виробничого персоналу належать: 

а) працівники, які безпосередньо пов'язані з виробництвом і його 

обслуговуванням 

б) працівники, які безпосередньо не пов'язані з виробництвом і його 

обслуговуванням 

в) працівники, які організовують процес управління підприємством. 
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46. До непромислового персоналу відносяться: 

а) працівники, які безпосередньо пов'язані з виробництвом і його 

обслуговуванням 

б) працівники, які безпосередньо не пов'язані з виробництвом і його 

обслуговуванням 

в) працівники, які організовують процес управління підприємством 

47. Облікова чисельність працівників підприємства - це: 

а) чисельність працівників облікового складу на певну дату з урахуванням 

прибулих і вибулих за цей день працівників 

б) чисельність штатних працівників облікового складу, що з'явилися на 

роботу 

в) відношення чисельності працівників облікового складу за кожний 

календарний день місяця (включаючи святкові і вихідні дні) до числа 

календарних днів місяця 

48. Явочна чисельність - це: 

а) чисельність працівників облікового складу на визначене число чи дату з 

урахуванням 

прийнятих і вибулих за цей день працівників 

б) чисельність штатних працівників облікового складу, що з'явилися на 

роботу (включаючи які перебувають у відрядженні) 

в) відношення чисельності працівників облікового складу за кожний 

календарний день місяця (включаючи святкові і вихідні дні) до числа 

календарних днів місяця 

49. Які показники використовуються для вимірювання продуктивності 

праці: 

а) фондовіддача, фондомісткість 

б) вироблення на одного робочого 

в) трудомісткість продукції 

г) фондоозброєність 

д) прибуток 
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50. Показники продуктивності праці бувають: 

а) вартісні; 

б) умовні; 

в) натуральні; 

г) трудові; 

д) якісні. 

 

Вибір тестових завдань 

№ варіанта Тест 1 Тест 2 Тест 3 Тест 4 Тест 5 

В1 1 21 41 12 49 

В2 2 22 42 14 47 

В3 3 23 43 16 45 

В4 4 24 44 18 43 

В5 5 25 45 20 41 

В6 6 26 46 22 39 

В7 7 27 47 24 37 

В8 8 28 48 26 35 

В9 9 29 49 28 33 

В10 10 30 50 30 31 

В11 11 31 1 32 29 

В12 12 32 2 34 27 

В13 13 33 3 36 25 

В14 14 34 4 38 23 

В15 15 35 5 40 21 

В16 16 36 6 42 19 

В17 17 37 7 44 17 

В18 18 38 8 46 15 

В19 19 39 9 50 13 

В20 20 40 10 48 11 
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2.2 ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ 

1. На підставі таблиці 1визначити: 

а) галузеву структуру промисловості; 

б) коефіцієнт міжгалузевих зв'язків; 

в) коефіцієнт внутрішньогалузевих зв'язків. 

Таблиця 1 

Міжгалузевий баланс виробництва продукції  

 

Виробники 

 

споживачі запаси 

Маши-

нобуд. 

Буд-во Хим. 

пром-ть 

Транс-т Торгівля Харчова 

пром-ть 

Текст. 

пром-ть 

Фін. 

установи 

Машинобудування 50527 4017 6377 6421 3186 747+15N 13033 -  
Будівництво 166+5N 8 65 94-3N 45 7 173 -  
Хімічна пром-ть 7633 33 11849 12+15N 676 19 496 -  
Транспорт 6205 310-6N 684 486 831 149 1708 -  
Торгівля 13254 - 1329 - - 170+10N - -  
Харчова пром-ть 394-5N 63 68 119 445 191 293 -  
Текстильна пром. 2830 403 282 913-7N 1699 320 3739 1030  

Потреби          

 

2. На підставі таблиці  визначити: 

а) виробничу потужність на початок кожного року розрахункового періоду; 

б) середньорічну Потужність кожного року; 

в) прогнозний випуск продукції шкірного року. 

Таблиця 2 

Показники Звітний 

рік 

Розрахунковий рік 

1й рік 2й рік 3й рік 

Виробнича потужність на початок 

року, тис.шт. 
650+10N × × × 

Приріст виробничої потужності, 

тис.шт. 
20 45 55 70 

Вибуття виробничої потужності, 

тис.шт. 
10 20 30 25 

Коефіцієнт для перерахунку 

абсолютного введеня і вибуття 

виробничої потужності в 

середньорічну величину 

0,4 0,45 0,5 0,4 

Коефіцієнт використання 

середньорічної виробничої 

потужності 

0,75 0,77 0,8 0,85 
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3. На підставі таблиці 3 визначити: 

а) товарну продукцію; 

б) валову продукцію; 

в) реалізованість продукцію; 

г) чисту продукцію. 

Таблиця 3 

Показники Од.  

виміру 

Звіт План  відхилення 

Абс. % 

(+,-) 

Річний випуск Шт. 700+10N 800+10N   

Ціна продукції Грн. 12000+10N 11800+10N   

Матеріальні витрати Тис.грн. 6300 7200   

Амортизація Тис.грн. 200+10N 200-10N   

Напівфабрикати власного виробництва Тис.грн. 1500 1600   

Послуги та роботи виробничого 

характеру 

Тис.грн. 800 760   

Залишки продукції на складі      

- на початок періоду Тис.грн. 400-5N 800+5N   

- на кінець періоду Тис.грн. 800 600   

 

 

Де N –варіант студента по порядковому номеру в списку групи 

(журналі). 
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3. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ЗАЛІКУ 

 

1. Поняття галузі та промисловості. Галузева структура промисловості. 

2. Показники динаміки розвитку галузі. 

3. Міжгалузевий баланс виробництва і споживання продукції. 

4. Поняття підприємства як господарюючого суб'єкта, його цілі і 

завдання. 

5. Класифікація і структура підприємств. 

6. Види господарських товариств і їх коротка характеристика. 

7. Основні відзнаки господарських об’єднань, фінансово-промислових 

груп, холдингових компаній. 

8. Сутність виробничої програми підприємства. 

9. Планування та економічне обґрунтування виробничої програми. 

10. Натуральні і вартісні показники обсягу виробництва. 

11. Особливості визначення товарної, реалізованої, валової, чистої і 

умовно-чистої продукції. 

12. Виробнича потужність підприємства, методи її визначення та 

оптимізації. 

13. Показники використання виробничої потужності. 

14. Фактори і шляхи поліпшення використання виробничих 

потужностей фірми. 

15. Поняття і економічна сутність основних фондів. 

16. Склад, класифікація і структура основних фондів. 

17. Види зносу основних фондів. Методика розрахунку зносу. 

18. Оцінка та облік вартості основних фондів. 

19. Амортизація основних фондів, її значення і методи нарахування. 

20. Показники використання основних фондів фірми. 

21. Оновлення основних фондів підприємства. Показники, що 

характеризують рух основних фондів. 
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22. Показники і шляхи підвищення ефективності використання основних 

фондів. 

23. Суть, склад і призначення оборотних коштів. Структура оборотних 

коштів. 

24. Характеристика кругообігу оборотних коштів. Джерела 

фінансування оборотних коштів. 

25. Нормування оборотних коштів 

26. Показники ефективності використання оборотних коштів. 

27. Показники використання матеріальних ресурсів. 

28.  Економічне значення і шляхи поліпшення використання оборотних 

коштів. 

29. Кадри підприємства, їх склад, структура і класифікація. 

30. Визначення чисельності категорій працюючих на підприємстві. 

31. Баланс робочого часу. 

32. Продуктивність праці, її сутність і методи вимірювання. 

33. Фактори і резерви росту продуктивності праці. 
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